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1. AMAC VE KAPSAM

Ofisimiz temel prensipleri geregi kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina biylik énem vermektedir. Ofis
politikamizla, ofisimiz tarafindan yuritilen bitin faaliyetlerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'yla
uyumlu hale getirilmesi amaglanmaktadir.

Ofis politikamiz temel amacimiz geregi; kisisel verilerin korunmasina yonelik mevzuata uygun olarak gerekli
yontem ve sureclere iligkin esaslari belirlemek Uzerine kurulmustur. Bu kapsamda; muvekkillerimiz ve potansiyel
muvekkillerimiz, ¢alisanlarimiz ve galisan adaylarimiz, ziyaretgilerimiz ve internet sitemizi ve diger gevrimigi
hizmetlerimizi ziyaret eden kisiler, danismanlarimiz, muvekkillerimizin ve/veya potansiyel muvekkillerimizin
irtibat yetkilileri, blromuza mal ve/veya hizmet sagdlayan tedarikgiler, is ortaklari ve is birligi icerisinde oldugumuz
diger kisi ve kuruluslarin kisisel verileri; otomatik olan veya herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisilerin- bilgilendiriimesi amaglanmaktadir.

Kisisel verileriniz asagida belirtilen amaglar dogrultusunda islenmektedir:

e Ofis icerisinde gerekli operasyonel faaliyetlerin yuratilmesi,

e  Muvekkil, danisan ve danismanlarimiz, ziyaretcilerimiz, is ortaklarimiza uygun hukuki hizmet
sunabilmek ve bu kapsamda ticari faaliyetlerimizi yuritebilmek adina gerekli calismalarin ilgili is birimi ve is
ortaklari ile yapilmasi,

e  Miuvekkil, danigsan ve danismanlarimiz, ziyaretgilerimiz, is ortaklarimizi kapsamli bir sekilde
portfdyimiizi ve web sitesi ziyaretgilerimizi analiz edilebilmesi ve argivienmesi;

e Ofis galisanlari/calisan adaylari igin is akdi ve/veya mevzuattan kaynakli ylkiumltliklerin yerine
getirilmesi, 6zllk islemlerinin yapilmasi ve Ucretlerinin ddenebilmesi, is bagvurularini degerlendirebilmesi;

e  Miuvekkil, danisan ve danismanlarimiz ile is ortaklarimizin ofisimizle kurmus oldugu hukuki ve ticari
iligkilerden kaynakli hukuki ve ticari emniyetinin saglanmasi;

e  Yetkili kisi ve/veya kuruluglara mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi,

e  Verileri dogru ve glncel olmasinin saglanmasi.

2. SORUMLULAR

Politikay1 onaylayan ve biitge saglayan Ust Yonetim (Kurucu Ortaklar Bilgi Teknolojileri (BT) Sorumlusu
ile gunluk is sureglerinde kisisel veri isleyen ve koruyan tim kurum g¢aliganlaridir.

3. UYGULAMA

3.1 KiSISEL VERILERIN iSLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASI

Hukuk Birosu olarak, “CEBRAIL MAH. KIRCESME CAD. KUYUDIBI GIRISI TUGRA IS MERKEZi KAT 1
KASTAMONU” adresinde faaliyet gostermekteyiz. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (‘Kanun’,
‘KVKK’) ve ilgili diger mevzuatlar kapsaminda, kisisel verilerinizin gizliligine ve guvenligine buyik 6nem
verdigimizi; size ait her tirll kigisel verinin KVKK ve ilgili diger mevzuatlara uygun bir sekilde kaydedildigini ve
saklandigini; Kisisel verilerinizi asagida belirtilen cercevede Kanun ve diger ilgili mevzuatlar kapsaminda
islemekte oldugumuzu ve her turli kisisel verinizin 6zenle muhafaza edilmesi konusunda hassasiyet
g0sterdigimizi beyan ederiz.

3.2 TANIMLAR

isbu ofis politikamizda gecen tanimlar asagida belirttigimiz anlamlari ihtiva etmektedirler:

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin bilgilendirmeye dayanan ve 6zgur iradeyle agiklanan rizadir.
Anonim Hale Kisisel verilerin, baska verilerle eglestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya
Getirme belirlenebilir gercek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale getiriimesidir.
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ilgili Kigi Kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade eder.
Kigisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tarll bilgidir.

Kigisel Saghk Verisi | 20.10.2016 tarih ve 29863 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ‘Kisisel Saglk
Verilerin iglenmesi ve Mahremiyetinin Saglanmasi Hakkinda Yénetmelik’
kapsaminda belirtildigi sekilde kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin
her turll saglik bilgisini ifade eder.

Kisisel Verilerin | Kigisel verilerin tamamen/kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit

islenmesi sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirimesi, yeniden
dizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Gizerinde
gerceklestirilen her tirll islemdir.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulunu
Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumunu
KVKK 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu ifade eder.
Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kigisel verileri isleyen

gercek veya tlizel kisidir.

Veri Sorumlusu Kigisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve ydnetiimesinden sorumlu olan gergek veya tizel kisiyi ifade eder.

3.3

KiSISEL VERILERIN KVKK’DA YER ALAN ILKELERE UYGUN OLARAK iSLENMESI:
Kisisel verilerin islenmesinde asagida belirtilen ilkelere uyulmasi KVKK’da zorunlu kilinmistir.
Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun isleme:

Kisisel veriler, ofisimiz tarafindan hukuka ve durustlik kurallarina ve &lgulilik esasina dayali, amacin
gerektirdigi hallere uygun olarak islenir.

Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasi:

Ofisimiz, veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini gézeterek; kisisel verilerin eksiksiz,
dogru ve guncel olmasini saglamaya yonelik her tirli galismayi yapmakta ve bu konuya iligskin sistemler
gelistirmektedir. ilgili kisinin, kisisel verilerine yénelik degisiklik talep etmesi durumunda belirtilen kigisel
veriler tarafimizca guincellenmektedir.

Belirli, Agik ve Mesru Amaglar Dogrultusunda islenmesi:

Kisisel verileri isleme faaliyeti baslamadan, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenme amaglari
ofisimizce acik olarak belirlenmektedir. Bu kapsamda, ilgili kisi KVKK dizenlemeleri kapsaminda aydinlatilir
ve kanunun gerektirdigi hallerde acik rizalari alinir. Kaldi ki Avukatlik kanunu geregi, KVKK’ya riayet etmek
mesleki zorunluluktur.

islendikleri Amagla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olmasi:

Ofisimiz kisisel verileri belirlenen amagcla baglantili ve sinirli olarak, amacin kapsamini asmayacak sekilde
islemektedir. Gergeklesmesi muhtemel durumlar izerinden veri isleme faaliyeti yuritilmemektedir.

ilgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Edilmesi:

Ofis, kisisel verileri amaca uygun olarak gerektigi kadar muhafaza etmektedir. ilgili mevzuatta éngériilen
veya kigisel veri isleme amacinin gerektirdigi stireden daha uzun bir siireyle kisisel verilerin muhafaza
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edilmesi gereken hallerde ofisimiz, ilgili mevzuatlarda belirtilen yikimliliklere uygun davranarak muhafaza
etmektedir.

“1136 Sayih Avukatlhik Kanunu Madde 39 - Avukat, kendisine tevdi olunan evraki, vekaletin sona
ermesinden itibaren Ug¢ yil slre ile saklamakla ylikimladadr. Su kadar ki, evrakin geri alinmasi
muvekkile yazi ile bildirilmig oldugu hallerde saklama yukumlalugu, bildirme tarihinden itibaren tg ayin
sonunda sona erer.” Ofisimizin veri saklama yukUmlaligl, 6zel mesleki kanunumuz uyarinca
belirlenir. Avukathk kanunu Mad. 39. HikUmleri uygulanir.

3.4 KISISEL VERI ISLENME SARTLARINA UYGUNLUK:

Ofisimiz kisisel veri isleme faaliyetlerini KVKK madde 5'te belirtilen veri isleme sartlarina uygun olarak
yuritmektedir. Kigisel veriler ancak asagida belirtilen usul ve esaslar kapsaminda islenebilir:

-Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Varhgi:

Kisisel veriler, ilgili kisilere aydinlatma yukamltliginin yerine getiriimesi kapsaminda yapilacak bilgilendirme
sonrasi ve ilgili kisilerin agik rniza vermesi halinde islenebilmektedir. Aydinlatma ylikimlGlugu ¢ergevesinde agik
riza alinmadan once ilgili kisilere haklari bildirilir ve agik rizasi ilgili mevzuat dliizenlemelerine uygun yéntemlerle
alinir ve gerekli stire kadar muhafaza edilir.

-Agik Riza Sarti Aranmaksizin Asagida Belirtilen Sekillerde Kisisel Verilerin iglenmesi
Miimkiindiir:

Kigisel Veri Isleme Faaliyetlerinin Kanunlarda Agikga Ongériilmiis Olmasi Halinde:

Kisisel verilerin islenmesine yonelik olarak kanunlarda agik¢a bir diizenlemenin bulundugu hallerde, ofisimizce
ilgili kanun dizenlemeleriyle bagdh olarak kisisel veri isleme faaliyeti yurttulecektir.

Fiili imkansiziik Sebebiyle Veri Sahibinin Agik Rizasinin Elde Edilememesi ve Kigisel Veri islemenin
Iginde Bulunulan Durum Dikkate Alindiginda Zorunlu olmasi:

Kisisel veri sahibi, rizasini agiklayamayacak durumda bulunuyorsa veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan
durumlarda kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden butinligunin korunmasi igin zorunlu ise,
ofisimiz kigisel verileri igleyebilecektir.

Bir Sézlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla ilgili Olarak Kisisel Verileri igleme:

Bir s6zlesmenin kurulmasi, uygulanmasi, ifasi veya sonlandiriimasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
sartlari saglaniyorsa, sdzlesmenin taraflarina ait kigisel veriler ilgili kisilerin agik rizalari olmadan ofisimizce
islenebilecektir.

Veri Sorumlusu olarak Ofisimizin Hukuk Yiikiimliiliiklerini Yerine Getirebilmesi igin Gerekli Olmasi:

Ofisimizin hukuki yukimluligu bulunan hallerde bu yikimlaligun yerine getirilmesi agisindan gerekli
olan hallerde ilgili kisinin acik rizasi gerekmeden kisisel verileri islenebilir.

ilgili Kiginin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmis Olmasi:

ilgili kisinin herhangi bir sekilde kamuya agiklanan kigisel verileri alenilestirmenin amacina uygun olarak
ofisimizce islenebilecektir.

Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi lgin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi:

Ofisimiz bir hakkin tesisi kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olan hallerde, bu zorunluluga uygun
ve OlcllUu olarak kisisel verileri isleme faaliyetini yurttecektir. Bu kapsamda islenen kisisel veriler acik riza
alinmaksizin ofis tarafindan islenebilir.

igiti Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek Kaydiyla, Veri Sorumlusunun Mesru
Menfaatleri Igin Veri Islenmesinin Zorunlu Olmasi:

Ofisimiz mesru menfaatlerinin gerektirdigi hallerde ilgili kisinin temel hak ve 6zglrliklerine zarar
vermemek kaydiyla, agik riza aranmaksizin veri igleyebilecektir.
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3.5 OZEL NITELIKLI KiSISEL VERi iISLEME SARTLARINA UYGUNLUK:

Ofisimiz KVKK’da sinirli sayida sayilmis olan 6zel nitelikli kisisel verileri kanunda yer alan diizenlemelere uygun
olarak iglemektedir. Hukuka aykiri olarak igslenmesi halinde ayrimciliga veya magduriyetlere sebep olabilecek
bir takim kisisel veriler mevzuatta; “6zel nitelikli kisisel veri’ olarak tanimlanmistir.

Bu veriler; kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyelidi, saghgdi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve guvenlik tedbirleriyle
ilgili verileri ile genetik verileri seklinde kanunda sayilmistir. Ozel nitelikli kisisel veriler sirketimizce iki halde
islenebilmektedirler:

Kisisel veri sahibinin agik rizasi varsa veya
Kisisel veri sahibinin agik rizasi yoksa;

Saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda éngorilen hallerde ilgili kiginin agik rizasi olmaksizin
islenebilir.

Saglik ve cinsel hayata iligkin kigisel veriler ise ancak kamu saghgdinin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teghis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yUrttilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla,
sir saklama yUkimlilugu altinda bulunan kisiler veya yetkili saglik kurum ve kuruluglar tarafindan ilgilinin agik
rizasi aranmaksizin iglenebilir.

Ozel nitelikli kisisel veriler islenirken Kurul tarafindan belirlenen énlemler ofisimizce alinmaktir.

3.6 KISISEL VERILERIN ISLENMESI KAPSAMINDA BINA, TESiS GIRISLERI VE IGERISINDE
YURUTULEN:

Kamera ile izleme Faaliyeti:

Ofisimizde kamera ile izleme ve ses kaydi alma faaliyetleri yurutiimektedir. Bu kapsamda kisisel verilerin ve
temel haklarin nasil koruma altina alinacagina dair bilgilendirme ziyaretcilerimize ve ¢alisanlarimiza ofisimiz
tarafindan yapiimaktadir.

3.7 KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIiM HALE GETIRILMESi:

Kisisel veriler islenmelerine ydnelik mesru amag ortadan kalktiginda silinir yahut anonim hale getirilir. Ofisimiz
kisisel verileri gelecekte kullanma ihtimalini g6z éniinde bulundurarak kisisel verileri saklamaz.

Kigisel verilerin silinmesi yahut anonim hale getirilmesi gereken durumlar, kanun kapsaminda, ilgili kisi veya
kurulusun, igletme igcinde hangi departman veya avukatla veya departmanla muhatap oldu ise, o departmanin
calisanlari ve ilgili departmanda rol alan avukat/kurucu ortak sorumludur. Bu kapsamda gerekli proseduir ofisimiz
tarafindan olusturulmaktadir.

3.8 KISISEL VERILERIN AKTARILMASI VE KiSISEL VERILERIN 3. KiSILER TARAFINDAN iSLENMESi:

Ofisimiz kigisel veriler aktariirken KVKK madde 8 ve madde 9'da belirtilen esaslara uygun olarak hareket
etmektedir.

Ofisimiz UguUncu bir gercek ya da tizel kisiye ilgili mevzuata uygun sekilde kigisel veri aktarabilir. Sirket, bu
durumda kigisel veri aktardigi G¢tincu kisilerin de isbu politikaya uymasini saglar. Bu kapsamda Ugtncu kisi ile
akdedilen s6zlesmelere, sirketimizce temin edilecek gerekli koruyucu diizenlemeler eklenir.

Tiirkiye’de Bulunan Ugiincii Kisilere Kisisel Veri Aktarimi:

Kigisel veriler ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin aktarilamaz.
Kisisel veriler; KVKK madde 5/2 ve madde 6/3'de diizenlenen agik rizanin aranmadigi haller s6z konusu
oldugunda agik riza aranmaksizin yurtiginde bulunan Gglincu kisilere aktarilabilmektedir.

3.9 KISISEL SAGLIK VERILERININ AKTARIMI:

Kisisel saglik verileri anonim hale getiriimeden sirket tarafindan aktarilmaz. Ancak kamu saghgdinin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yaratilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
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planlanmasi ve yonetimi amagclari ¢ergevesinde ve kanunlarda agikga 6ngorilmis olmasi durumunda kamu
kurum ve kuruluglarina aktarabilir.

3.10 KISISEL VERILERIN AKTARIMINA YONELIK SORUMLULUGUN KAPSAMI:

Ofis KVKK maddeleri geregi kisisel verilerin igslenmesinden ve 3. kigilere aktariimasindan sorumludur. Ofisin
dizenlemelere uygun olarak aldigi 6énlemlere ragmen, kanuna ydnelik bir ihlal meydana geldiginde ihlalin
kaynag tespit edilecektir. S6z konusu ihlal neticesinde, ofis herhangi bir yaptirimla karsilasirsa; ihlale sebebiyet
veren ofis ¢alisanina ricu hakkimiz sakhdir. Bu agidan kisisel veri isleme ve veri aktarimi faaliyetlerinin kanuna
uygun ylrutilmesinden bitin ofis galisanlari birlikte sorumludur.

3.11 KISISEL VERILERIN OFiSIMiZCE AKTARILDIGI KiSi GRUPLARI:

KVKK'da belirtilen 3. kisilere veri aktarim sartlarina uygun olarak, ticari faaliyetlerin teminini ylritmek icin
muvekkillerimiz ve potansiyel mivekkillerimiz, ¢alisanlarimiz ve galisan adaylarimiz, ziyaretgilerimiz ve internet
sitemizi ve dider cevrimici hizmetlerimizi ziyaret eden kigiler, danismanlarimiz, muvekkillerimizin ve/veya
potansiyel mivekkillerimizin irtibat yetkilileri, biromuza mal ve/veya hizmet sadlayan tedarikgiler, is ortaklari ve
is birligi icerisinde oldugumuz diger kisi ve kuruluglarin ilgili kisilerin hukuki yetkisi dahilinde talep ettikleri
amaglarla sinirl olarak veri aktarimi yapilabilecektir.

3.12 KISISEL VERI SAHIPLERININ AYDINLATILMASI:

Veri sahiplerine sundugumuz aydinlatma metninde; ofisimizin kimligi, kisisel veriler hangi amaglarla isledigimiz,
isledigimiz kisisel verileri kimlere ve hangi amaclarla aktarabilecegimiz, kisisel veri toplamanin yéntemi ve hukuki
sebepleri belirtiimistir. Veri sahiplerinin talepleri igin dizenledigimiz basvuru formunda ise herhangi bir talep
halinde sirketimize ulagilacak kanallara yer verilmigstir.

KVKK madde 10’da dizenlenen aydinlatma yudkimlGligimiz kapsaminda veri sahibinin haklarina
politikamizda da yer veriyoruz. Veri sahipleri ofisimize bagvurarak;

Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,

Kigisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kigisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadidini 6grenme,

Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerinin aktarildigi Ggtincu kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,

Amag, sure ve mesruiyet prensipleri dahilinde degerlendiriimek Uzere kigisel verilerin islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde silinmesini veya yok edilmesini isteme,

Kisisel verilerin diizeltiimesi, silinmesi ya da yok edilmesi halinde bu islemlerin kisisel verilerin aktarildigi Gglincu
kigilere bildirilmesini isteme,

islenen kisisel verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi durumunda aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢ikmasi halinde bu sonuca itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi ve bu sebeple zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme haklarina sahiptir.

Ofisimize ulastirilan bagvuru talepleri KVKK madde 13/2 geregi; talebin niteligine gore en kisa surede ve en ge¢
30 glin icerisinde Ucretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde,
Kurulca belirlenen tarifedeki tcret alinabilir.

Ofisimiz yoneltilen bagvurular tGzerine, kiginin basvuruya konu kisisel verinin sahibi olup olmadigini tespit etmek
amaciyla basvuruda bulunan kisiden bilgi talep edebilir, kisiye soru yoneltebilir.

KVKK Mevzuati Geregi Kisisel Veri Sahiplerinin Haklari Disinda Kalan Haller:

KVKK madde 28’de kanun hikimlerinin uygulanmayacagi haller dizenlenmistir. Kigisel veri sahiplerinin
haklarini 6ne siuremeyecedi haller asagidaki sekilde dizenlenmistir:

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaglarla
islenmesi,
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Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gavenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini, ekonomik glvenligi, ézel
hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etimemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat
veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgurligi kapsaminda islenmesi,

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glvenligi, kamu glvenligini, kamu dizenini veya ekonomik glvenligi
saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluglari tarafindan ydritilen
Onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi,

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin olarak yargr makamlari veya
infaz mercileri tarafindan islenmesi seklindedir.

KVKK madde 28/2 de ise zararin giderilmesini talep etme hali hari¢ olmak Uzere, kisisel veri sahiplerinin
haklarini ileri stirmelerinin mimkuin olmadigi haller asagidaki sekilde dizenlenmistir:

Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin 6nlenmesi veya sug¢ sorusturmasi igin gerekli olmasi,

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dizenleme gdrevlerinin ydrittlmesi ile disiplin
sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi,

Kisisel veri igslemenin bltge, vergi, mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi
icin gerekli olmasidir.

3.13 OFiSiMiz TARAFINDAN iSLENEN KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU:

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu ac¢ik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen veri kategorileri asagida belirtildigi
sekildedir;

Kimlik Bilgisi Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir. TC kimlik numarasi,
uyruk bilgisi, anne-baba adi, dogum yeri/tarihi, cinsiyet bilgileri iceren
ehliyet, nifus clzdanii pasaport gibi belgeler, vergi numarasi, SGK
numarasl, imza bilgisi, tasit plakasi, ucus bilgileri vb. bilgiler

iletisim Bilgileri Telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarasi, IP adresi gibi
bilgiler

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi | Ofimiz ve veri sahibinin hukuki menfaatlerini korumak amaciyla kigisel veri
sahiplerinin aile bireyleri, yakinlari ve acil durumlarda ulasilabilecek diger
kisiler hakkinda bilgiler

Fiziksel Mekan Giivenlik Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan
Bilgisi kayitlar ve belgelere iligkin kisisel veriler; kamera v eses kayitlar
islem Giivenligi Bilgisi Ofisimiz ticari faaliyetleri yuritirken veri sahibinin ve sirketin teknik, idari,

hukuki ve ticari glvenliginin saglanmasi icin islenen kisisel veriler

Risk Yonetimi Bilgisi Ticari, teknik ve idari risklerin yonetilmesi igin gerekli yontemler
kullanilirken iglenen kisisel veriler

Gorsel isitsel Bilgi Fotograf ve kamera kayitlar ile kisisel veri iceren belgelerin kopyasi
niteligindeki belgelerde yer alan veriler

Ozliik Bilgisi Ofisimizle ¢alisma iligkisi igerisinde olan gercek kisilerin 6zlik haklarinin

(Caligan / Stajyer) olugmasi icin gerekli bilgilerin elde edilmesine yonelik her turli kisisel veri

Calisan Adayi Bilgisi / Ofisimiz ihtiyaclari dogrultusunda galisan adayi olarak degerlendiriimis
Stajyer Adayi veya sirketimizle calisma iliskisi icerisinde olan bireylerle ilgili islenen
kisisel veriler

Ozel Nitelikli Kigisel Veri KVKK madde 6’da belirtilen kigisel verilerdir. (kan grubu da dahil saghk
verileri)

Talep/Sikayet Yonetimi Ofisimize yoéneltiimis olan her turlG talep veya sikayetin alinmasi ve
Bilgisi degerlendiriimesine iligkin kisisel veriler
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Verilerin Paylasildigi Taraf Kategorizasyonu:

Miivekkillerimiz/ Ofisimizle bir soézlesme iligkisi kurmasina bakilmaksizin, s
birimlerimizce yuritlilen operasyonlar kapsaminda, Kigsisel verileri
Danisanlarimiz/ . i

islenen gercek kisiler

Danigsmanlarimiz

Ziyaretcilerimiz Sahip oldugumuz fiziksel yerleskeyi veya internet sitelerimizi cesitli
amaglarla ziyaret eden gergek Kisiler

Calisanlarimiz ve Calisan Herhangi bir yolla ofisimize is basvurusunda bulunmus ya da 6zgecmis

Adaylarimiz ve ilgili bilgilerini sirketimize sunmus olan gercek kisiler
Tedarikgilerimiz Ticari ve hukuki faaliyetlerin yuritilmesi kapsaminda sirketin emir ve
talimatlarina uygun ve sbézlesme temelli olarak sirkete hizmet sunan
taraflar
is Ortaklarimiz Ofisimizin ticari ve hukuki faaliyetlerini yuritebilmesi amaciyla is
ortakhgdi kurdugu taraflar
Hukuken Yetkili Kamu ilgili mevzuat hiikiimlerine goére sirketin bilgi ve belgelerini almaya yetkili
Kurum ve Kurulusglari kamu kurum ve kuruluglar

Hukuken Yetkili Ozel Hukuk | ilgili mevzuat hiikiimlerine gére sirketin bilgi ve belgelerini almaya
Tiizel Kisileri yetkili 6zel hukuk kisileri

3.14 VERI YONETIMi VE VERI GUVENLIGI:

Kisisel verilerin korunmasindan ilgili stirece mudahil olan tim c¢alisanlar ve B/T hususunda hizmet akdi yuratilen
sahis veya tuzel kigiler muteselsilen sorumludur.

Kisisel veri isleme faaliyetleri teknolojik imkénlar ve uygulama maliyetine gdre teknik sistemlerle
denetlenmektedir ve ofisimizde teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

Ofis calisanlari, kigisel verilerin korunmasina ve hukuka uygun olarak islenmesine ydnelik olarak
bilgilendiriimekte ve egitilmektedir.

Ofis kisisel verilere erismesi gereken galisanlarin s6z konusu kisisel verilere erisimini saglamak adina gerekli
dizenlemeler yapilir.

Ofis cgalisanlari, kisisel verilere Uzerinde yalnizca kendilerine tanimlanan yetki dahilinde ve ilgili kanunun
hdkdmlerine uygun olarak erisebilir. Calisanin yetkisini asar sekilde yapmis oldugu her turli erisim ve isleme
hukuka aykiri olup is akdinin hakli nedenle feshi sebebidir.

Kendisine cihaz tahsis edilen her kisi, kendi kullanimina tahsis edilen cihazlarinin givenliginden sorumludur.

Mevzuat kapsaminda kisisel verilerin guvenligi icin talep edilen veya ek olarak talep edilecek olan guvenlik
Onlemleri olmasi durumunda tum c¢alisanlar ek glvenlik dnlemlerine uymak ve bu guvenlik énlemlerinin
surekliligini saglamak ile yukamladur.

Kisisel verilerin glvenli ortamlarda saklanmasi teknolojik gelismelere uygun olarak viris koruma sistemleri ve
guvenlik duvarlarini igeren yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir.

Kisisel verilerin kaybolmasini yahut zarar gérmesini engellemek Uzere yedekleme programlari kullaniimakta ve
yeterli diizeyde guvenlik 6nlemleri alinmaktadir.

YurGtulen kisisel veri isleme faaliyeti kapsaminda, kigisel verilerin hukuka aykiri olarak yetkisiz kimseler
tarafindan elde edilmesi halinde durum derhal KVK Kurulu’'na ve ilgili veri sahiplerine bildirilecektir.

3.15 DIGER HUSUSLAR

KVKK ve ilgili diger mevzuat hukumleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi halinde, dncelikle KVKK ve
ilgili diger mevzuat hukumleri uygulanacaktir. Hukuk Bulrosu bu Politikada yasal diuzenlemeler ve Sirket
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PolitikasI dogrultusunda degisiklik veya giincellemeler yapabilir. Tim bu degisiklik ve glncellemeleri yansitan
yeni Politika metni hakkinda ilgili kisilere web sitesi Gzerinden gerekli bilgilendirmeler yapilir.

1. YAPTIRIM

Bu politikaya uygun olarak calismayan tim personel hakkinda Disiplin Prosediirii hikiimleri uygulanir.
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