Dokiiman Kodu PL-20
ilk Yiiriirliik Tarihi | 04.05.2026
Revizyon Tarihi

~—Ir—

4 g 4 TUGRA BGYS POLITIKASI

Revizyon No 00

1. AMAC ve KAPSAM:

Kurumun bilgi varhklarinin gizliligini, batanligini ve erisilebilirligini strekli korumak, siber riskleri yonetmek ve
yasal mevzuatlara uyum saglayarak kurumsal glvenilirligi strdirmektir.

Kuruma ait tiim fiziksel ve dijital bilgi varliklarini, bu varliklarin iglendigi siregleri, kullanilan bilgi teknolojileri
altyapilarini, binalari ve sisteme erisimi olan tim g¢alisanlar ile Gglincu taraflar kapsar.

2. SORUMLULUKLAR

Basta politikayl onaylayan ve kaynak saglayan Ust Yénetim/Kurucu Ortaklar olmak (izere, sistemin
kurulmasindan ve yurutiimesinden sorumlu olan BGYS Ydénetim Temsilcisi ile kurallara uymakla ylikimld olan
kurum calisanlari sorumludur.

3. UYGULAMA
TS EN ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemin ana temasi:

Hukuki danismanlik, dava ve icra takibi, arabuluculuk ve uzlasma, sézlesme hazirlama ve her tirli hukuki
hizmetler; insan, alt yapi, donanim, mivekkil bilgileri, kurum bilgileri, Gg¢linci sahislara ait bilgiler ve finansal
kaynaklar icerisinde bilgi glivenligi ydnetiminin saglandigini géstermek, risk yonetimini givence altina almak,
bilgi giivenligi yonetimi sire¢ performansini 6lgmek ve bilgi gtivenligi ile ilgili konularda tglincu taraflarla olan
iliskilerin dizenlenmesini saglamaktir.

Bilgi Giivenligi Politikamiz

Misyon :

Mavekkillerimize adalet, seffaflik ve mesleki etik ilkelerinden 6din vermeden, karmasik hukuki sireglerde
proaktif, hizli ve ¢6zim odakh danismanlik hizmeti sunmak; hukukun Gstinligini ve adaletin tecellisini her
seyin Uzerinde tutarak topluma ve hukuka deger katmaktir.

Vizyon :

Hukukun evrensel ilkelerine bagl kalarak, ulusal ve uluslararasi arenada mivekkillerimizin haklarini en Ust
diizeyde koruyan; yenilikgi, dinamik ve giiven esasina dayali yaklasimiyla sektérde 6ncli ve referans gosterilen
bir hukuk blrosu olmak.

BGYS Politikasi

e Mauvekkillerimize ait her tirli dokiman, dava dosyasi ve kisisel verinin yetkisiz kisilerin erisimine karsi
korunmasi ve avukatlik sirrinin mutlak suretle muhafaza etmek.

e Bilginin yetkisiz kisilerce degistiriimesini, silinmesini veya tahrif edilmesini dnleyerek dogrulugunun
korunmasini saglamak.

e Muvekkillerimiz, danisanlarimiz, danisanlarimiz ve is ortaklarimizin hukuk slreglerinde
karsilasabilecegi riskleri tespit etmek ve potansiyel risklerin 6nlenmesini saglamak,

e Mivekkillerimiz, danisanlarimiz ve is ortaklarimizin gizlilik, butunlik, erisilebilirlik etkilerini
degerlendirmeye yonelik bir gergeveyi tanimlamak.

e Yetkili personelin ihtiyag duydugu bilgiye, yasal ve operasyonel siregler gcergevesinde kesintisiz ve
guvenli bir sekilde ulagsabilmesini saglamak.
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Tabi oldugu ulusal veya uluslararasi dizenlemelerden, yasal ve ilgili mevzuat gereklerini yerine
getirmekten, anlasmalardan dogan yukumluliklerini kargilamaktan, i¢ ve dis paydaslara yonelik sirket
sorumluluklarindan kaynaklanan hukuki gereksinimlerini saglamak.

Hizmet surekliligine yénelik tehditlerin etkisini azaltmak ve sureklilige katkida bulunmak

Gercgeklesebilecek hukuki risklere hizla mudahale edebilecek ve olayin etkisini en aza indirecek
yetkinlige sahip olmak

Tdm personele Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Politikasi, suregler vb. konularda farkindalik,
bilgilendirme ve bilinglendirme egitimleri vermek. Bu egitim belirli periyotlarda tekrarlamak.

Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi kapsamindaki uygulama, denetim, dizeltici faaliyet sonuglarini géz
onlnde bulundurarak, sistemi sirekli iyilestirmek.

Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemini ofis blinyesindeki diger yonetim sistemleriyle birlikte bitinlesik
olarak yuratmek.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) gereksinimlerini anlamak ve karsilamak igin galismalar
yapmak.

Cevresel surdurilebilirligin saglanmasi ve iklim degisikligine yonelik cevreye duyarli ve sosyal
sorumlulugun bilincinde galigmalari strdirmek

YAPTIRIM

Bu politikaya uygun olarak ¢alismayan tiim personel hakkinda Disiplin Prosediirii hikimleri uygulanir.
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